
Ben je een inspirator en verbinder die organisaties in beweging krijgt? Weet jij hoe je in 
samenhang met elkaar projecten verder moet brengen? Ben je gericht op verandering en 
heb je realisatiekracht? Ben jij een kei in programma en projectmatig werken? En zoek 
je een werkomgeving waarin je samen met een domeinoverstijgend en toch hecht team 
van bestuurders, beleidsadviseurs en managers, ons transformatieplan voor het Integraal 
Zorgakkoord in onze regio verder kunt ontwikkelen en implementeren? 

Dan willen wij, bestuurders en domeineigenaren uit het Regioplan Heerenveen en 
omgeving, jou heel graag vinden! 

De 14 samenwerkende organisaties in welzijn en zorg in de regio Heerenveen en omgeving 
zoeken een:

Programmamanager 
voor 24 - 32 uur per week

Als welzijn- en zorgsector staan we voor een grote opgave. Hoe houden we de zorg toegankelijk 
in de toekomst voor de mensen die die zorg nodig hebben? Hoe realiseren we de noodzakelijke 
beweging van ziekte en zorg, naar gezondheid en gedrag voor mens en maatschappij. 
In de Regio Heerenveen en omgeving weten we dat we deze uitdaging alleen samen tot een 
goed einde kunnen brengen. Al sinds 2015 werken de welzijn en zorgorganisaties in onze regio 
hecht samen aan deze opgave. 

Eigenlijk waren we dus al voorbereid op de afspraken uit het Integraal Zorgakkoord. Inmiddels 
hebben we een goede governance met elkaar ingericht en een gezamenlijke populatiegerichte 
aanpak en implementatie agenda voor de komende jaren afgesproken. Ook hebben we in 
september 2023 goedkeuring op onze snelle IZA toets gekregen en zetten we onze plannen 
voor de komende jaren om in een integraal IZA transformatieplan. Planning is om dit plan voor 
het einde van 2023 in te dienen bij de zorgverzekeraar.

De IZA transformatiemiddelen zijn tot en met 2026 beschikbaar. De aanstelling als 
programmamanager is daarom eerst voor de duur van 1 jaar. Zodra ons IZA transformatieplan is 
goedgekeurd en er voldoende funding beschikbaar is, kan de aanstelling worden verlengd tot 
eind 2026.

Dit ga je doen

Als programmamanager ben je de spin in het web van het Regioplan Heerenveen en omgeving 
en opereer je vanuit een onafhankelijke positie. Je bent een stevige gesprekspartner voor de 
kadergroep bestuurders, het programmateam en ondersteunende expert(s)(groepen) op 
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het gebied van data, financien en communicatie. Ook onderhoud je samen met zorgbelang 
Fryslan de dialoog met (vertegenwoordigers van) clientenraden, participatieraden en andere 
inwonergroepen. 

Met een vooruitziende blik ondersteun je het geheel bij de verdere ontwikkeling en realisatie 
van het Regioplan en daaruit voortvloeiende vervolgstappen. Je signaleert proactief knelpunten 
en ontwikkelingen en geeft daarbij gevraagd en ongevraagd advies. Je zorgt voor rust, overzicht 
en structuur.

De belangrijkste taken en verantwoordelijkheden: 

 • Je bent de centrale spil bij het realiseren van de gezamenlijke ambities uit het Regioplan  
  Heerenveen en omgeving en en de daaruit volgende transformatieplan(nen) voor de regio. 

  - Je overziet het speelveld van het samenwerkingsverband, de initiatieven en de thema’s  
   die lopen en wat er nodig is om deze thema’s verder te brengen.

  - Je hebt de mijlpalen scherp, evenals de stappen en betrokkenen die nodig zijn om deze  
   te behalen en acteert hier proactief op.

  - Je bent samen met het programmateamteam verantwoordelijk voor de verdere   
   ontwikkeling en implementatie van het Regioplan Heerenveen en omgeving. 

  - Je zorgt voor een adequate communicatie richting alle betrokken partijen. Je bereidt   
   de kadergroep bestuurders en programmateam bijeenkomsten inhoudelijk voor. Je  
   maakt agenda’s, verslagen en bewaakt de opvolging en naleving van gemaakte   
   afspraken.

  - Je richt ten behoeve van de verdeling en verantwoording van de transformatiemiddelen  
   een deugdelijk administratief proces samen met de aanvrager/penvoerder  namens de  
   samenwerkende partijen.
 

 • Je kent de perspectieven van de partners, de financiers en het belang van de inwoners   
  van de regio en weet deze constructief samen te brengen om optimale integrale zorg en  
  ondersteuning in de regio te bevorderen. 

  - Je signaleert kansen voor de programmatische en strategische doorontwikkeling van de  
   samenwerking en werkt die planmatig uit.

  - Je initieert en onderhoudt netwerkcontacten die van belang zijn voor de te behalen   
   resultaten en de zichtbaarheid van het Regioplan Heerenveen en omgeving.

  - Je organiseert (bestuurlijke) bijeenkomsten voor de betrokkenen en zet in op de   
   versteviging van het netwerk.

  - Je volgt landelijke en regiobrede ontwikkelingen, vertaalt deze naar de regio Heerenveen  
   en omgeving en zoekt verbinding waar nodig.

Dit ben jij

Je voelt je thuis in het coördineren en afstemmen van zaken zonder een hiërarchische 
verhouding te hebben. Je bent graag een ‘spin in het web’ en vindt het leuk om ‘vooruit te 
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ploeteren’ in complexe verandervraagstukken. Enthousiast en positief ben je flexibel in het 
‘hoe en met wie’ en vasthoudend in het ‘wat en waarom’. Want zowel het programma als deze 
functie zijn steeds in ontwikkeling. Je kunt snel schakelen tussen strategie en uitvoering, kunt 
makkelijk communiceren met verschillende mensen en bewaart steeds de rust.

 • Je woont of werkt bij voorkeur in de regio Heerenveen en omgeving.

 • Je bent een ervaren, coachende programmamanager met een duidelijke visie en   
  strategie;

 • Je bent iemand die de uitdagingen voor de zorg (door)ziet en de complexiteit en   
  samenhang snapt;

 • Je bent onafhankelijk, integer en samenwerkingsgericht.

 • Je hebt politieke en bestuurlijke sensitiviteit en oog voor de verschillende belangen.

 • Je bent proactief en initiatiefrijk een inspirator en verbinder: jij krijgt jouw mensen mee.

 • Je bent analytisch sterk en kan goed hoofd- van bijzaken onderscheiden.

 • Je bent organisatorisch sterk, werkt gestructureerd en bent resultaatgericht. 

 • Je bent benaderbaar, communicatief vaardig en verbindend en kunt makkelijk schakelen  
  op verschillende niveaus. 

Dit breng je mee

 • Je hebt een afgeronde WO-opleiding. 

 • Je hebt aantoonbaar kennis van en ervaring met project/programma/    
  verandermanagement en het Nederlandse welzijns- & zorgveld.

 • Je beschikt over minstens 8 jaar werkervaring, en ruime ervaring in het ondersteunen van  
  grote complexe programma’s als project- of programmamanager. 

 • Je hebt gevoel voor politieke verhoudingen en de governance in de zorg.

 • Je hebt ervaring met de complexiteit van netwerksamenwerking.

 • Je hebt kennis over de actuele ontwikkelingen in de zorg en het sociaal domein.

 • Je hebt inzicht in processen en bent in staat om organisatie breed te denken en analyses  
  aan te leveren;

 • Je beschikt over uitstekende communicatieve- en sociale vaardigheden, bent empathisch,  
  organisatiesensitief, daadkrachtig, resultaatgericht en kan goed omgaan met weerstand;

 • Je heb humor, relativerings- en doorzettingsvermogen.  

Dit bieden wij

Wij bieden een uitdagende werkomgeving met ruimte voor ondernemerschap, eigen initiatief, 
creativiteit en verantwoordelijkheid, in een uniek samenwerkingsnetwerk met een innovatieve 
aanpak. Je wordt onderdeel van een beweging van zeer gemotiveerde partijen die samen het 
welzijns- & zorgveld in de regio Heerenveen en omgeving willen transformeren. Onze regio 
wordt (ook landelijk) gezien als voorloper op het gebied van sociale innovatie en succesvol 
transformeren. 
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We werven intern bij de organisaties uit het samenwerkingverband en sluiten qua 
arbeidsvoorwaarden voor een ervaren programmamanager aan bij de organisatie bij wie 
je in dienst bent. De bestuurders van Dokterszorg, KwadrantGroep, Tjongerschans, Alliade 
en Gemeente Heerenveen zijn als vertegenwoordigers van de kadergroep bestuurders je 
opdrachtgever. We zorgen voor een goede kennisoverdracht en inwerkperiode door de huidige 
programmamanager.

Geinteresseerd?

Stuur dan je enthousiaste reactie met CV voor 1 december 2023 naar 
secretariaatrvb@kwadrantgroep.nl We doen ons best om in december de gesprekken te 
plannen, zodat we voor het einde van het jaar onze ideale kandidaat in jou gevonden hebben!

Mocht je nog vragen hebben en of meer informatie willen over de functie dan kun je contact 
opnemen met onze huidige programmamanager: Eileen van Ligten, tel. 06 44 190 848, mail 
info@eileenvanligten.nl 
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